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"Yo soy la vid; vosotros, los sarmientos.
El que permanece en miy yo en é[
dard mucho fruto".

Juan 10: 5

Este informe refleja la materializacién de nuestra visiéon durante el ejercicio fiscal que finalizé el 30 de junio de
2024. En algunos casos, para mantener la continuidad, se han
» incluido acontecimientos posteriores al afio fiscal. Nos constituimos
en el Estado de Maryland el 7 de octubre de 1986 como The
Catechesis of the Good Shepherd, Inc.

Las oficinas nacionales se encuentran en Scottsdale (Arizona),
Marietta (Georgia), Memphis (Tennessee) y Urbandale (lowa).

A ti catequista hispana, te saludamos y te damos las mas expresivas
gracias por tu apoyo a la Asociacion Nacional de la Catequesis del
Buen Pastor en los EU. El grupo etnico de mas crecimiento en los EU
es el nuestro y agradecemos tu gran colaboracion con nuestros ninos
hispanos. Sabemos que la CBP ofrece muchas herramientas para el
desarrollo integral del nino o dentro de un ambiente a veces tan
diverso. Si de alguna forma te podemos ayudar, escribemos.
Queremos saber de ti. Puedes comunicarte a
lourdesvazquez@cgsusa.org. Dios te bendiga.

®

The United States Association of

The Catechesis of The Good Shepherd®

Portada: Entre la memoria y la esperanza, de Jen Norton. Utilizado con permiso.
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=% The United States Association of

} The Catechesis of the Good Shepherd’

CGSUSA

En los 50 afios que la Catequesis del Buen Pastor ha estado disponible a través de cursos de formacién en los
Estados Unidos y con la presencia de la Asociacion de Catequesis del Buen Pastor de los Estados Unidos durante
los dltimos 40 afios, hemos visto la semilla de mostaza de la catequesis para nifios enraizarse, regarse y crecer
bien en nuestro pais. Con 5000 miembros activos de 21 tradiciones cristianas, ofrecemos apoyo y recursos a
padres, catequistas y otras personas al servicio de los nifios. Calculamos que Catequesis del Buen Pastor atiende a
135.000 nifios y a sus familias en mas de 6.750 atrios que se encuentran en iglesias, escuelas y hogares de todo
Estados Unidos. Hemos desarrollado una biblioteca de 91 libros y publicaciones. Creemos que puede haber
aproximadamente 6.500 catequistas formados en CGS en nuestro pais. Estos catequistas ofrecen
voluntariamente mds de 36.000 horas mensuales de servicio a la comunidad en su trabajo con nifios, padres 'y
otros cuidadores, asi como con parrocos y directores de parroquias y escuelas.

Ofrecemos apoyo y recursos catequéticos a varios paises, como Inglaterra, Francia, Irlanda, Escocia, Noruega,
Eslovaquia y Sudafrica, por nombrar algunos. Ademas,
servimos de diversas maneras a las Misioneras de
la Caridad en nuestro pais 'y en todo el mundo.

La Catequesis del Buen
hace casi setenta afios,
alos nifios y sus preguntas
que resuena en su relacion
Buen Pastor ha crecido y se
asombrosa. En el ultimo recuento se encuentra en 54
paises: Australia, Austria, Argentina, Bolivia, Brasil,
Canada, Republica Checa, Chile, Colombia, Croacia,
Ecuador, Inglaterra, Francia, Alemania, Guatemala, Haiti, Honduras, India, Indonesia, Irlanda, Italia, Japdn, Kenia,
Letonia, Lituania, Malasia, Nicaragua, México, Nueva Zelanda, Noruega, Paupa Nueva Guinea, Filipinas, Rumania,
Singapur, Tailandia, Pakistan, Panama, Perd, Portugal, Polonia, Puerto Rico, Ruanda, Serbia, Bosnia, Eslovenia,
Espafia, Sudafrica, Sudan del Sur, Suiza, Tanzania, Trinidad, Uganda, Uzbekistdn, Uruguay, Estados Unidos,
Venezuela.

Pastor (CGS) existe desde
escuchando profundamente
espirituales, descubriendo lo
con Dios. La Catequesis del
ha extendido de manera

NUESTRO OBJETIVO
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El propdsito del CGSUSA, preparado en consulta con Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi, es ayudar a la
implicacidn de nifios y adultos en una experiencia religiosa comtn en la que predominen los valores
religiosos de la infancia, principalmente los de la contemplacidn y el disfrute de Dios.

NUESTRA MISION

La mision de CGSUSA es apoyar a los catequistas, padres y otras personas de la Iglesia y fuera de ella, a
medida que crecen en su comprension del potencial religioso de los nifos.

NUESTRA VISION

NOSOTROS trabajaremos para que la Catequesis del Buen Pastor y los escritos de Sofia Cavalletti y Gianna
Gobbi sean accesibles a todos.

Reconociendo la necesidad de una comunicacion clara y disponible, nos valdremos de medios electrénicos
escritos, de voz y visuales para mantener el contacto con los catequistas y otras personas.

Proporcionaremos formacion de acuerdo con el trabajo de Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi, a través de la
provision de un proceso de discernimiento y formacién para lideres de formacidn, ofreciendo retiros y
conferencias regulares y el uso de manuales aprobados para lideres de formacion. Ademds de las sedes
actuales, se impartirdn cursos de Catequesis del Buen Pastor en colegios, universidades y seminarios de

todo Estados Unidos.

Apoyaremos la labor del Consejo Internacional y trabajaremos en armonia con él.

Los cambios de material y los nuevos materiales recomendados por el Consejo Internacional se traducirdn y
distribuirdn a los formadores y catequistas a través de la Asociacién Nacional. Proporcionaremos un manual
en cada nivel con planos y esquemas precisos y excelentes para construir los materiales del atrio.

Se fomentardn los grupos regionales en todas las partes de la nacion.

Estableceremos y mantendremos vinculos con las didcesis y denominaciones representadas por los
miembros y otros grupos de formacion y educacion. La Asociacion Nacional proporcionard ayuda y recursos
para asistir a los catequistas en la adaptacion de este trabajo a la liturgia de sus denominaciones.

Estableceremos y mantendremos archivos histdricos de la Catequesis del Buen Pastor, haciéndolos
accesibles a los miembros.
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NUESTROS OBJETIVOS PARA 2024/25

Formacion

Proceso de Discernimiento de Lideres de Formacidn para reconocer a los Lideres de Formacidn de Nifios
Pequefos.
Visitas a 3 regiones de EE.UU.

Visitas de observacién/investigacion a la regién de los Grandes Lagos
Visitas de observacidn/investigacion a la regién de las llanuras septentrionales
Visitas de observacidn/investigacidn a la region noreste
Actualizar los manuales de los formadores de los niveles I, Il 'y I11.

Conferencia anual sobre bebés y nifios pequefios
Lider de formacidn de nivel Il Grupo de estudio 2025
Seminario de Discernimiento para Lideres de Formacién Infantil 2025
Curso de Nivel | Nashotah House Episcopal Seminary 2025
Se construird un atrio para niflos pequefios en el centro regional

Afiliacion

Participar en al menos tres reuniones de grupos regionales.
Organizar reuniones de Zoom para miembros individuales y de organizaciones
Completar la carga del Manual de Materiales en Espafiol en el sitio web de CGSUSA
Actualizar la pagina web de los grupos regionales con un informe de una regién diferente cada trimestre.
Aumentar un 10% el nimero de afiliados

Publicaciones

La Revista CGSUSA 2024: Celebrando 40 afos de CGSUSA
Editar y publicar el Diario Anual 2025
Boletin electrénico trimestral del Consejo
Boletin electrdnico trimestral Found Coin
En el boletin electrénico mensual de Meadow para los miembros de la Organizacidon
Boletin electrénico mensual Member Memo para socios individuales

Objetivos de colaboracién

Llamamiento de Lambeth a la unidad de los cristianos 29-30 de enero
Conferencia anual Forma 2025 27-30 de enero
Congreso de Los Angeles, 20-23 de febrero
Convocatoria del Instituto del Catecismo 30 de junio-2 de julio

Objetivos filantrépicos

Recaudar 245.000 ddlares en donaciones
Recaudar 10.000 ddlares para la Dotacién
Reeditamos el look de nuestro boletin filantrdpico "La moneda encontrada"
Invitar a mds socios y donantes a nuestro programa de donativos recurrentes.
Seguir desarrollando las donaciones de legado
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UN MENSAJE DEL PRESIDENTE A

Entre la memoria y la esperanza esta el ahora. Este afio celebramos el regalo de 40 afios como Asociacién de
Estados Unidos de la Catequesis del Buen Pastor y 70 afios de la Catequesis del Buen Pastor en el mundo. Aunque
ahora somos mas de 5000 miembros, muy pocos lo hemos sido desde nuestros comienzos. S6lo podemos
imaginar cudntos se uniran a nosotros en los afios venideros. Tenemos en comun lo que sabemos de la capacidad
del nifio para Dios, para el amor. La Escritura nos dice: "Si no cambidis y os hacéis como nifios, no entraréis en el
reino de los cielos..... El que acoge a un nifio asi en mi nombre, me acoge a mi". Mateo 18:3,5.

Atesoramos a nuestros nifios. Casi todo nuestro personal y los miembros de la junta directiva siguen trabajando
directamente con los nifios en el entorno del atrio en su tiempo personal. Aunque la mayor parte de las
actividades de divulgacidn de la asociacidn nos ponen en contacto con adultos, tuvimos la oportunidad de
construir entornos temporales y ofrecer una experiencia de CGS a nifios desde su nacimiento hasta los 12 afios en
el Congreso Eucaristico Nacional de Indianapolis. Muchos nifios entraron en un entorno de CGS por primera vez, y
muchos nifios ya familiarizados con CGS entraron en los espacios con gran alegria. Esto requirié una gran
colaboracidn de 70 voluntarios, incluyendo lideres locales de formacién y donantes. Administramos bien estos
recursos y utilizamos los materiales adquiridos a través de la Subvencidn Lilly en los entornos temporales para
bebés y nifios pequefios antes de enviarlos a sus hogares en diferentes partes de los Estados Unidos.

Llevamos en el corazén a los nifios muy pequefios que viven el presente y disfrutan con sdlo estar en presencia
del Buen Pastor, y a los nifios de primaria y mayores que responden al Buen Pastor con su propio trabajo de
construccion del reino de Dios. Este es nuestro propdsito, ayudar a la implicacidn de nifios y adultos en una
experiencia religiosa comun en la que predominen los valores religiosos de la infancia, principalmente aquellos
valores de contemplacidn y disfrute de Dios. También os llevamos en el corazén a todos vosotros, nuestros
miembros, colaboradores y amigos, unidos en el amor del Buen Pastor.

En el amor del Buen Pastor,
Sue Stuhlsatz-Reese

Presidente del Consejo de Administracion de CGSUSA
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MENSAJE DEL DIRECTOR NACIONAL

Durante cuarenta afios, hemos cultivado fielmente el potencial religioso de los nifios, abrazando el extraordinario
legado de nutrir su camino hacia el Buen Pastor. Juntos, hemos sido testigos del profundo y mutuo amor y deleite
compartido entre Dios y cada nifio, un vinculo sagrado que florece cuando son apoyados por catequistas devotos.
Como miembros del CGSUSA, se nos ha confiado la misién de cuidar esta tierra fértil de fe y descubrimiento,
ofreciendo a los nifios el tiempo, el espacio y la orientacién que necesitan para encontrarse con Dios.

Nuestro compromiso es mantener una atmdsfera de excelencia, herencia y legado, respaldada por un liderazgo
fuerte, una gestiéon empresarial sélida y una administracién financiera responsable. Mediante una comunicacién
clara y fiel y un espiritu de servicio, apoyamos a nuestra comunidad con recursos que van desde la defensa y la
formacién de catequistas hasta las publicaciones y el apoyo internacional. Estas iniciativas ayudan a las
comunidades, incluso a las mas pequefias, a crecer en la fe y a difundir la Buena Nueva entre los corazones y las
mentes jovenes.

Nuestra asociacion ha pasado de ser una reunidn en torno a una mesa de cocina a contar con casi 5.000 miembros,
y cada dia son muchos mas los que se sienten atraidos por nuestra misién. Cada afio, proporcionamos cientos de
membresias gratuitas a los necesitados, garantizando que las limitaciones financieras nunca impidan a nadie formar
parte de nuestra comunidad. Como nos recuerda mi querida amiga Lourdes: "Somos mucha gente". De hecho,
estamos juntos en esto.

Nuestro camino es el de la solidaridad con los mas pequefios y humildes dentro de la Iglesia. Sabemos que ninguno
de nosotros puede llevar a cabo esta misidn por si solo. Dios nos ha llamado a cada uno por nuestro nombre, y
juntos, respondemos con alegria, reconociendo el precioso don que se nos ha confiado para compartir. Ahora, mas
que nunca, Dios nos llama a asegurar que CGS sea una opcidn para los nifios de todo el mundo. Es tanto nuestro
privilegio como nuestra responsabilidad apoyar esta misidn, invitando a otros a unirse a nosotros en esta bendicién
y haciendo que CGS sea accesible a todos.

Durante cuarenta afios, nuestra asociacién se ha comprometido fielmente con la sagrada labor de alimentar el
potencial religioso de los nifios. En solidaridad con los dltimos de la Iglesia, nos hemos dedicado a hacer que la
Catequesis del Buen Pastor sea accesible a todos. Juntos, reconocemos que esta misidn no puede llevarse a cabo
en solitario; cada uno de nosotros ha sido llamado por su nombre, y respondemos con alegria a esta invitacion.

Tenemos algo profundamente precioso: la vocacién de asegurar que CGS llegue a todos los nifios, acercdndolos al
amory la guia del Buen Pastor. Apreciamos a cada uno de ustedes - nuestros miembros, patrocinadores, donantes,
colaboradores y amigos - mientras permanecemos unidos en este propdsito compartido. Es una alegria continuar
juntos este viaje, viviendo plenamente el presente, en un espacio "entre la memoria y la esperanza", mientras
honramos el legado de nuestro pasado y esperamos las bendiciones del futuro.

En su amor,

Mary Mirrione
Director Nacional
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ADMINISTRACION DE LA DONACION DE CGS

Guiame en tu verdad y enséfiame, porque tu eres Dios, mi Salvador, y en ti estd mi esperanza todo el dia" Salmo 25:5

Asi como hay un pasado, un presente y un futuro para todas las cosas, asi nosotros, en la obra de la Catequesis del
Buen Pastor, nos deleitamos en el recuerdo de la obra y de los trabajadores pasados, moramos en el presente de
su obra actual y tenemos mucha esperanza para el futuro en el éxito espiritual que yace en el corazén de los
nifios. Es ahi, en esta obra, donde tenemos razdén de estar.

Dios ha hecho cosas poderosas por nosotros este afio. En cuanto a mi, estoy
agradecido de que haya traido a la maravillosa y talentosa Erin Miller a nuestro mundo
de las finanzas. Sus habilidades filantrépicas y el don de la administracion me han
permitido prestar mas atencidn a los requisitos de presentacién de informes para la
subvencidn de Lilly. Ella aporta un nuevo nivel de conocimientos y compasion para la
recaudacién de fondos que era realmente necesario.

Es una gran alegria ver cémo los esfuerzos por la formacién de los nifios alcanzan tales

cotas en tan poco tiempo. También hemos visto muchos mas solicitantes de becas y ERIN MILLER
subvenciones en los UGltimos afios para el fondo en memoria de Tina Lillig. Es un regalo ver

el hambre que estos solicitantes tienen por el amor de nuestro Buen Pastor y el deseo de compartirlo en la vida
religiosa del nifio.

El generoso esfuerzo realizado por la junta directiva de CGSUSA para "reforzar" el fondo de dotacién de Oak Park
aumento en la friolera de 51.000 ddlares este afio. Los intereses anuales de estos fondos se destinan ala
formacion de lideres.

La Asociacién también recibid su tercera auditoria desde 2014. Recibimos un tercer dictamen limpio (sin reservas)
y los auditores no detectaron debilidades materiales ni deficiencias significativas.

En memoria de todos los que nos precedieron, en amor por todos los que estdn aqui con nosotros ahoray en
esperanza por todos los que llevaran el amor de nuestro Buen Pastor en el futuro. nos gloriamos en la esperanza
de la gloria de Dios. Romanos 5:2

En Suamory paz,

Molly Murphy
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REGALOS GENEROSAMENTE OFRECIDOS,
RECIBIDO CON GRATITUD

2023-2024 DONACIONES POR CAMPANA

m Llamamiento anual ®Fondo Tina Lillig W Homenajes W40 aniversario

40 aniversario31%

Llamamiento anual41%

‘ Fondo
Tina
‘ Lilligg%

281 Donantes
465 Total de donaciones
197.000 $ Donaciones recaudadas

424 Donacion media
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FONDO EN MEMORIA DE TINA LILLIG

La misién del Fondo en Memoria de Tina Lillig es apoyar el crecimiento y
desarrollo de la Catequesis del Buen Pastor a través de la formacién de
catequistas, el alcance misionero y el trabajo de la Asociacion de Estados
Unidos de la Catequesis del Buen Pastor (CGSUSA).

Con este fin, el Tina Lillig Memorial Fund ofrece una fuente de ayuda
financiera (en forma de becas parciales) a los solicitantes a los que les
resulte dificil pagar la matricula completa de un curso. El Tina Lillig
Memorial Fund es una fuente de subvenciones para la difusién misionera
a organizaciones que trabajan para abrir atrios en regiones desatendidas
de Estados Unidos.

El Fondo en Memoria de Tina Lillig también apoya el propésito, la misién

y la visién de la Asociacién Nacional a través del apoyo directo ala
Asociacién. El dinero para la ayuda financiera y la concesién de becas proviene
de donaciones directas al Fondo en Memoria de Tina Lillig por parte de los miembros de la Asociacién de Estados
Unidos para la Catequesis del Buen Pastor (CGSUSA) y otras personas

interesadas en apoyar este aspecto del trabajo. / \

Se han distribuido mds de 220.150 ddlares desde la creacidon de este fondo en ¢Necesita usted o su comunidad
z . . . ape .7 i i 2
2002. Mas de quinientos catequistas han recibido apoyo para su formacién, | EYUEE e
. p . . . . Solicite ayuda al Fondo TLM.
con una ayuda media de 300 délares. Ciento diez comunidades han recibido

ayudas para cursos y materiales. Ademas de nuestro programa
estdndar de becas, y gracias a la
Este afio pasado el Fondo TLM apoyd la Visién CGSUSA proporcionando generosidad de algunos

donantes, en la actualidad hemos

apoyo para cursos de habla hispana o bilinglies donde tenemos catequistas
designado ayudas para:

de habla hispana en el proceso de discernimiento de lideres de formacién
enviando lideres de formacidn activos de habla hispana y aquellos en e Personas de color
discernimiento a cursos que sirven a hispanohablantes y a nuestra e (CGSenGeorgia

Celebracidn del 40t Aniversario. \ /

Al hacer un donativo al Tina Lillig Memorial Fund, afirmas con
nosotros que el mayor regalo que podemos ofrecer a los ninos es
el tiempo y el espacio para disfrutar de una relacion con Dios.
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CARINOSOS HOMENAJES OFRECIDOS

Los regalos-homenaje son una forma Unica de celebrar, honrar y recordar a aquellas personas que marcan la diferencia, asi
como las ocasiones que importan. Este afio, en memoria de los que han fallecido, muchos ofrecieron regalos a su legado
duradero. Y muchos reconocieron y ofrecieron regalos en honor de su familia, amigos especiales, catequistas o lideres de
formacidn, una boda, aniversario, cumpleafios o jubilacién. Estos regalos de tributo personalizados sostienen a CGSUSA y
nuestra misidn de apoyar a catequistas, padres y otros en la Iglesia y mas alld, a medida que crecen en su comprensién del
potencial religioso de los nifios. Su donativo es una forma atenta y esencial de demostrar que le importan, al tiempo que marca
la diferencia en la vida religiosa de los nifios, sus familias y comunidades. Enviamos una tarjeta personalizada al destinatario de
su eleccién en reconocimiento de su atenta donacidn. Cada tarjeta contiene una obra de arte realizada por un nifio de CGS. A
diferencia de los regalos tradicionales, una tarjeta de homenaje tiene un profundo impacto. No sélo demuestra que usted se

preocupa por sus destinatarios, sino también que participa activamente en la misién de CGSUSA.

Este afio se ofrecieron los siguientes homenajes "En honor de"

Caroline Bennett Wayne & Jeanne BluemerTheresa Brostrom Michelle Boyum
Carol Dittberner Patti Franz Grace Gargac Sharrid Girard
Kathy Gourgues Ariel Gray Sue Harrell Mary Pat Heelan
Mary Heinrich Meghan JacksonlLila Kapoor Madre Judith Malionek
Mary Ann Marschall Barbara MateraMary  Mirrione Elizabeth Myers
Rhonda Singer Hazel Teague Hazel Ward
Los nifios del atrio de Santa Ana Los nifios del mundo

Este afio se han realizado los siguientes homenajes "en memoria de"

Rick ArnoldDaryl BallMary Pat BaublyDoris Bauer Mark Joseph Blazevich

Joseph Nicholas Blazevich SrCarol Cade Mary Elizabeth Merritt CrescenziGlen  Echly

Annette Eyrich Jean Fuller Charlie Hill Tina Lillig
Ida Marotta Mark Matera  Diane y Arthur Mees Gwynth MorganDalton C. Pfau
Ronald Ray Rossi Mary Ann Schulte Evangeline Sobczyk Frances Weaver
Julie WinklerAmy Lavonne Wivell "Betsy"

En celebracién por los amigos y familiares que han fallecido este afio.
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NUESTROS PATROCINADORES

Amazon Smile
Casa de Annie Nelson
Quiropractica Arnold
Instituto de Teologia de Aquino
Sé un corazon
Charms de caridad
El marido de la catequista
CGS Catequistas de Nueva York
Iglesia de San Jorge
Fundacidn de la familia Claude Bennett INC
Dorsey & Whitney LLP
Encore
Espiritu Loci, Inc
Expresiones de fe
Fondo Benéfico Foley y Fredendall
Centro Buen Pastor-Memphis
Centro de Retiros Ignatius House
Caballeros de Coldn, IA
Lilly Endowment Inc.
Publicaciones sobre formacién litdrgica
Magnificat
Mud-Co/Service Mud, Inc.
Seminario Teolégico Nashotah House
Red para el Bien
Notre Dame Federal Credit Union Elevate
Fondo comunitario de Oak Park
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
Fotografia Pictuir
Parroquia del Sagrado Corazdn
Hermanas Educadoras de Cristo Rey
Producciones Skyline
Iglesia de San Francisco de Asis
San Juan Evangelista
Iglesia catdlica de San Roberto Belarmino
Iglesia de San José
Sinergia Filantrépica
Iglesia episcopal Trinity By-the-Cove
Su controlador a tiempo parcial
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iSiempre hay lugar para la
esperanza!

Nunca olvidaré la reflexién de Emily, de 9
afos, después de un tiempo de oracidn
comunitaria de Adviento. Habiamos
proclamado las palabras de Isafas 9:2: El
pueblo que caminaba en tinieblas ha visto
una gran luz. Emily tenia curiosidad por
saber qué significaba ser profeta, alguien
que comparte el mensaje de Dios con
todas las personas. Se levanté en silencio,
se acerco al pequefio atril, mird hacia
arriba y hablé: "Siempre hay lugar para la
esperanza'.

Nuestro mundo necesita sentir la
conviccion de Emily. Pongamos nuestra
esperanza en el amor salvador del Buen
Pastor que nunca deja de llamarnos por
nuestro nombre.

En CGSUSA también depositamos
humildemente nuestra esperanzay
confianza en cada uno de ustedes. Si
usted ha sido tocado por la fe de un nifio,
si usted ha sido dotado con un vislumbre
en el misterio de Dios a través del
corazon o las palabras de un nifio, por
favor aylidenos a continuar este trabajo
vital.

Ex miembro de la Junta Patti Franz,
Phoenix, AZ
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LLAMAMIENTO ANUAL 2024

"Yo soy la vid, vosotros los sarmientos. El que permanece
en mi'y yo en él, dard mucho fruto. Juan 5:15

Cuando miro las obras de arte de Jennifer, veo el fruto
abundante de la Vid. De hecho, esto es lo que Jesus nos
promete si permanecemos en la Vid: que daremos
mucho fruto. Sabemos que sin El, no podemos hacer
nada.

g: /f;\":\\f‘\‘ En 2023-2024, nuestro trabajo en CGSUSA dio muchos

Y Y ’

< Johp D15 frutos porque nos mantuvimos cerca de El y de nuestra
mision, visidn y propdsito. Tuve la alegria de unirme oficialmente al personal de CGGSUSA cuando finalizd mi
mandato en la Junta al cierre de la reunidn anual del afio pasado. En mi papel de Coordinadora de Mayordomia, he
estado encantada de sumergirme en nuestra hermosa comunidad de amigos. Es un privilegio escuchar sus
historias y sus historias con CGSUSA. Hay una generosidad increible dentro de nuestra Asociacion, pero esto, por
supuesto, no es ninguna sorpresa. Cuando uno ha recibido un regalo tan increible como el de nuestras
experiencias con Dios y los nifios, no puede evitar responder con alegria y generosidad.

En el ejercicio 2023-2024 me centré en conocer mejor a nuestros donantes, asi como en los nuevos sistemas y
procesos. Ademas de la conversidn del sitio web que la mayoria de ustedes observaron en julio de 2023, también
migramos a una nueva base de datos para el seguimiento de nuestra afiliacidn, filantropia y tienda electrénica. Ha
habido dificultades, pero también ha sido emocionante aprender las capacidades de esta herramienta para poder
servir mejor a nuestros miembros y donantes. Todos estos cambios son necesarios para el crecimiento futuro de
CGSUSA, y su apoyo filantrépico garantiza que dispongamos de las herramientas y los procesos necesarios para
ser buenos administradores.

Nuestro tema para el Llamamiento Anual de este préximo afio fiscal es "Entre la memoria y la esperanza", y nos
inspira la hermosa imagen de Jennifer del fruto abundante de la Vid Verdadera. Nuestro futuro como Asociacién
depende de la generosidad de sus miembros, y estamos muy agradecidos a todos los que han apoyado nuestra
misidn, visién y propdsito con una donacién filantrépica. Espero que se unan a mi en el apoyo a CGSUSA a través
de una contribucién a nuestro Llamamiento Anual. La filantropia ayuda a CGSUSA a continuar teniendo un
impacto transformador como defensores de la vida religiosa de los nifios.

Al comenzar nuestra celebracién de los 40 afios en Estados Unidos, mi esperanza es que nuestra Asociacion siga
creciendo en nimero de miembros y en apoyo filantrépico y que dé muchos frutos en nuestro trabajo con los
nifios. Si usted es donante de CGSUSA, muchas gracias por su apoyo en este Ultimo afio fiscal. Agradezco a todos
los que compartieron conmigo sus historias de amor a Dios, al nifio y a CGSUSA.

Respetuosamente

Erin Miller
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NUESTROS QUERIDOS DONANTES

Como organizacion sin animo de lucro, CGSUSA depende de la generosidad de los donantes que tienen tanto el
corazén como la capacidad de apoyar su mision. Histéricamente, la mayoria de nuestros donantes han sido
catequistas y formadores. Al enamorarse del trabajo, financian su formacién, la compra de libros, la confeccién de
materiales y la apertura de atrios, y ademas, se unen como miembros y apoyan el Llamamiento Anual. CGSUSA no
busca el crecimiento por el crecimiento. Busca el crecimiento de su comunidad para responder al crecimiento
organico de CGS. Aquellos que comparten la pasién de CGSUSA por nutrir la relacién del nifio con Dios pero que no
se sienten llamados a servir como catequistas encabezan una larga lista de beneficiarios del trabajo que CGSUSA

busca cultivar.

Laura Accettullo Karely AckerSharon A. AndersonAnénima Beth Armour Helena Arnold

Julie BaltuskaVeronica M BannonRachel BardenTrevor Barger Megan Bassage-Glock

Martha Benson Kathleen Bellefeuille-Rice Maria Blazevich Gerard BecnelMarilena Berardinelli

Stephen BernierEileen BetleyAngela BiedaDorothy Blanche Ellen BonaguroBarbara

Kay BrizzolaraPatricia Brophy Carol Jean Brown Julie BrownClare Browne Margaret Burba

Shelly Buchan Maureen Daly Katherine CounihanJoan De CleeneCecilia Burke = Mardy Byrnes

JoEllen Campos Mary Anne CaponegroAnn CarlinSamantha Carroll Susan Chacén Kate Collins

Bonella

James ConsidineHollie CookPamela Coutchie Colleen Crozier Martina A. Crum Martin
Eva E. Cruz-RussekLou &Loretta CuocoKen DamloChristina Damon Stephanie Diethelm

Denise DaughertyAmanda DavisLaura DayMaryann Dejongh Patricia Derr

Laurie DirksenDebbie Dobson Patricia Dodge = Amy Donahue D Irene DyerRobert Eikel
Samantha El-Azem Rebecca Elfring-Roberts Kurt EyrichRosary FabianoMichelle Fabrize
Kathleen Flanagan Meredith Flynn  Martha A. FoleyPam FreidhoffKathleen Fricano

Debra Gabrielson Catherine GalloglyAnn GarridoJohn Gaylord Lucille Gibbs

Mary Seana Gilluly Michelle Golinvaux Cathleen GouldKathleen GourguesSheila Gramling

Elvira Gutiérrez Melanie HalvorsonJudy M. HatchSamantha Haley Marianne Heames
Nancy HeezenMary HeinrichSheryl Henley Barbara HiattMicki Hill Davette Himes

Betty Hissong Tracy HoustonStephen Humowiecki Patricia M. Huse Edith Huseman

Jennifer Hutchings Bill Ivey Josia Jacob Edith Jansen Kelly JenningsPatricia M. Johnson
Linda Kaiel Gilbert KaiserLisa KelleyHannah Marconerilaura Kelley Vicki M. Kelley

Marianne Kesten Julie Kilian Hna. Mary Elizabeth Klier Theresa Klinkhammer Elizabeth Kosbab

Jamie Kotsmith Eileen Kozak Marilyn Krause Kellie Kromkowski Ruth Lacz

Kathleen Lawton John Lillig Sarah Lindamood Brianne Linder Jane Loiselle Thomas Lopes

Vanessa Lépez  Donna Macia Catherine Maresca Judith Main Hna. Maureen Martin

Elizabeth Masciale-WalmerMichele Masterson JoAnne Mauritz Anne M cCausland

Micheal McConnell Sandra McCutchon Pat McDonald Kathleen McDonald Tong  Sheila McDonnell

Pauline Meert Arthur Mees Marian Menapace Erin Miller Tracy Miller
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Mary Minor Mary Mirrione Celine Mitchell Jean Moeller Mary Mohn Karen Momenee
Dana Mooney Pam Moore Connie Moretti  Mary Eileen Mullin Janice Mulvenon

Molly Murphy Mary Murtach Frech Martha L. MillsapsSherry Mock  Michael Nagle

Amy Nash Almarie Nefdt Julie Ngo Michele Niedzwiecki Marlene Norwood

Susan O'Connor Shelley Olson Mary O'Mara Mary O'Mara Marybeth Ostrander Caroline Otte
Marie Ostermann Augie Pacetti Jo Ann G. Padgett Joseph Parker América Pasillas

Beth Peterson Claudia Petursson Liynn Philip Theresa Piroch  Maria Pirraglia  Jenny Pleiman
Geraldine Porteous Michelle Plesko Amy Porter Gloria Prevenslik Yvette Hinojosa Ramos
Michele Rebeor Patricia RigglemanJanice Roberts Lynn Robinson = Nancy Robinson

Rebekah Rojcewicz Virginie Rombaut Cheryl Rundle Kathy Rutkowski Ramie Samour
Annette Sandlin Margaret Schaefer Mary Swiontoniowski Ruth Scheef Patricia Schlesser
Timothy Schlesser Lindsey Schmitt Paul Schwartz Glenda Serio Erin Simmons

Karen Sisson Elizabeth SobczykPeggy Spiewak Hna. Francine Mary Sousa Tara Speer Kelly Stone
Lada Stankovic  Ruth Stanley Debra Stenovec Mary Stoner Susan Stuhlsatz-Reese Margaret Stump
Becca Swenson Nicole Stephan  Kathy Sudderth  Henry Taliaferro Marc Tan Polly Tangora

Vicki TaraziWendy-Marie Teichert Dan Teller Stacey Theis Jaclyn Thibaudeau Christina Tine

Rhonda P. Tipple Christi Tomsche Marty Torres Pam Turchi Donna Turner Michele Turner
Cynthia VanOrman Michele Vavrus KrohnElizabeth Velleman Lale Virostek Vickie Voll
Jennifer Waggoner Sue Wagner Kim Ward Elizabeth Warfield Allyson Weathers

Karen Webb Mary Wedeking Cleo Wenzel Suzanne Will Libby Willis Maris Wimberly
Annette Witte Genelda Woggon Theresa Woodley Christine Woods William Woods

Carolyn A. WrightMarilyn Wright Mystie YanClaudia Yepez Kathleen A. Willis

Michelle Wong Christina Ying Peter Zaccagnini

RESPUESTA AL REGALO

A medida que la Asociacidon ha ido creciendo, también lo ha hecho el nimero de proyectos de apoyo a nuestros miembros. Para
cualquier organizacién sin dnimo de lucro, recaudar dinero es un reto. Para nosotros, esto es especialmente cierto porque

Informe anual CGSUSA 2024
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nuestra forma de vida estd arraigada en un espiritu de pobreza y esencialidad. Por lo tanto, ;cudl es la mejor manera de asegurar
un futuro estable para el trabajo de CGSUSA? ;Cudl es la mejor manera de invitar a una respuesta orante de tiempo, talento y
tesoro? ;Cdmo podemos ser mas sostenibles como comunidad? Aunque tenemos varias posibilidades, las tres principales son a
través de la Campafia Anual, el Fondo en Memoria de Tina Lillig y las donaciones de aquellos que tienen la capacidad y el corazdn
para el nifio.

Llamamiento anual Cada afio hacemos un llamamiento para apoyar nuestra misién. Las donaciones a la Campafia Anual
proporcionan un apoyo operativo vital y ayudan a sostener y hacer crecer nuestros planes de Formacién, Publicaciones y
Afiliacidn.

El Fondo Conmemorativo Tina Lillig (TLM) fue creado para apoyar el crecimiento y desarrollo de la Catequesis del Buen Pastor
a través de la formacidn de catequistas, el alcance misionero y el trabajo de CGSUSA.

Grandes donaciones

Dinero en efectivo: CGSUSA agradece cualquier regalo, grande o pequefio, que apoye el trabajo de nutrir la relacién
del nifio con Dios. Las donaciones en forma de regalos recurrentes o promesas de varios afios nos ayudan a planificar
responsablemente. Los donantes tienen la opcién de crear programas de donaciones mensuales, trimestrales o
anuales.

Las acciones apreciadas constituyen una excelente donacién benéfica. Segun la legislacién fiscal vigente, cuando se
vende un activo revalorizado (como las acciones), hay que pagar un impuesto sobre las plusvalias. Al hacer una
donacién benéfica de las acciones revalorizadas, puede evitar o retrasar el impuesto sobre las plusvalias. También
puede deducirse inmediatamente del impuesto sobre la renta el valor actual de mercado de las acciones,
independientemente de lo que se pagara originalmente por ellas.

Legados: Un legado a través de su testamento o fideicomiso es una de las formas mas sencillas y populares de hacer
un regalo que perdurard después de usted. Usted puede hacer un legado de regalo para beneficiar a CGSUSA,
proporcionando una cantidad en ddlares, una propiedad especifica, o un porcentaje de su patrimonio, ya sea
designado o no designado. Una donacién de legado puede reducir sus impuestos sobre el patrimonio. En muchos
casos, un simple cambio en su testamento puede afiadir este legado y no requiere reescribir su testamento mas
reciente.

El seguro de vida es otra forma sencilla de hacer una donacién futura sustancial a un nivel que podria no ser posible para una
donacidn directa en efectivo. Nombre a CGSUSA como propietario y beneficiario para recibir el producto de una pdliza de
seguro de vida existente. Usted recibird una deduccidn fiscal por el valor aproximado de rescate en efectivo, reduciendo

asi su responsabilidad fiscal en el afio de la donacidn.
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BALANCE DE CIERRE 30 de junio de 2024
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Julio 2023 - Junio 2024

Ingresos totales 1.043.980

/

Julio 2023 - Junio 2024

Gastos totales 966.130
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA FORMACION DE CGS

CGSUSA tiene el privilegio de sostener y promover el legado de la
Catequesis del Buen Pastor en los Estados Unidos a través de la
formacion de catequistas. La Asociacion sirve como EL recurso
para la comunidad de la CGS en la formacion de catequistas y
lideres de formacién en este método. También ofrecemos
orientacion a catequistas, lideres de iglesias y escuelas en la
creacion y mantenimiento de ambientes que nutran la vida

religiosa de los nifios.

La Formacidn de Catequistas en Catequesis del Buen Pastor
continda creciendo y en el afio fiscal 2023-2024, 372 cursos estuvieron en proceso durante el afio fiscal 2023-
2024. De ese nimero, 147 cursos tenfan fecha de finalizacién durante el afio fiscal mientras que 225 tenian
fecha de inicio durante el mismo periodo de tiempo. Ademds, durante este afio fiscal registramos 259
nuevos cursos.

:Qué significa esto en términos de participantes que asistieron a estos
cursos y los certificados que se concedieron? Del 1 de julio de 2023
al 30 de junio de 2024, vimos 2.861 participantes inscritos en cursos
que finalizaron durante el afo fiscal con 2.437 certificados
otorgados. Nuestra oficina da servicio a todos los catequistas de
formacion de CGS registrados en CGSUSA a través del proceso de
inscripcion en los cursos hasta la finalizacién de los mismos -y
muchas veces mas alld de la conclusidn del curso. Nuestra oficina

se complace en estar al servicio de los coordinadores de acogida,
lideres de formacién y otras personas interesadas en la formacién
de catequistas CGS.

De nuestros 219 formadores, 185 han impartido cursos de nivel | en los ultimos siete afios. Del total de
nuestros formadores, 94 estan reconocidos como formadores de nivel I, de los cuales 64 han estado
activos en los ultimos siete afios impartiendo cursos. De los 38 formadores de Nivel lll 27 han estado activos
impartiendo cursos de Nivel lll en los ultimos 7 afios - desde 2017. Hay mas de 100 catequistas y lideres de
formacién involucrados en el Proceso de Discernimiento de Lideres de Formacidén para el reconocimiento
como Lideres de Formacién de Nivel I, Nivel Il o Nivel lll. Lamentablemente, este afio fallecieron tres de
nuestros lideres de formacién: Carol Cade, Mary Wernet y Betsy Brown.

La Oficina de Formacidn, en colaboracidn con otros miembros del personal del CGSUSA, prepard los siguientes actos:

El Seminario de Discernimiento de Lideres de Formacidn Parte 2 del 2 al 6 de octubre de 2023 en Atlanta,
GA con 38 catequistas involucrados en el Proceso de Discernimiento de Lideres de Formacion Nivel I.

La segunda Conferencia anual de Catequistas de Bebés-Nifios Menores de Tres Afos, del 30 de noviembre
al 2 de diciembre de 2023, en Scottsdale, AZ, para catequistas que completaron la Formacién de Bebés-
Nifios Menores de Tres Afios, con oradoras invitadas especiales Karin Slabaugh y Ruth Ehrhardt, quienes
también ofrecieron su propio curso especial de estudio llamado Necesidades Bdsicas de los Bebés.
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Segunda parte de la formacién nacional para catequistas de bebés y nifios pequefios, del 17 al 22 de marzo
de 2024, en Atlanta, GA, con 42 participantes y dirigida por Elizabeth Calanchini y asistida por Cecilia
Drabbant.

Con Davette Himes, miembro de la junta y presidenta del Comité Episcopal de CGSUSA, su hija Sarah Himes,
el reverendo John Schaefer y Margaret Schaefer, lider de formacidn y actual miembro de la junta de CGSUSA,
CGS estuvo representada en la Convencién General de la Iglesia Episcopal del 22 al 28 de junio de 2024 en
Louisville, KY.

El personal de la Oficina de Formacién también participd con los demds miembros de CGSUSA en la
preparacion de la celebracién del 40" Aniversario de CGSUSA - "Entre la memoria y la esperanza" del 22 al 25
de agosto de 2024, en Phoenix, AZ.

La Orientacién para los Libros de Yo Soy el Buen Pastor Afio 1 para catequistas de habla hispana tuvo lugar en
agosto de 2023 y fue facilitada por Claudia Margarita Schmitt y Beatriz Hernandez.

Nuestro trabajo sigue llegando a todo el mundo, ya que ofrecemos servicios y recursos a catequistas y
formadores de otros paises, en particular Canadd, Sudafrica, Indonesia, Taiwan, Noruega, Inglaterra,
Francia, Polonia, Eslovaquia y Eslovenia.

Este afio fiscal, Debbie Dobson se jubilé de su cargo de Registradora de Cursos. Le agradecemos sus 8
afios de servicio a CGSUSA. Nancy Kujawksi es la nueva Registradora de Cursos de CGSUSA. Beth Enz
trabaja como asistente de Karen en varios proyectos de formacion.

Respetuosamente presentado,
Karen Maxwell, Directora de Formacién

Nancy Kujawski Beth Enz
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ENTRE LA MEMORIAY LA ESPERANZA CGSUSA MEMBERSHIP OFFICE

"Entre" es una preposicidon que puede utilizarse para referirse al tiempo, el espacio o las relaciones. Laraiz de la
palabra between procede del inglés antiguo betweonum, que significa "en el espacio
que separa, a medio camino, en medio, entre; por turnos". Cuando visualizo la palabra
between, me viene a la mente la imagen de la pagina en blanco. La pagina en blanco
comienza en cada momento, cada hora y cada dia entre ahora y la Parusia. Les
decimos a los nifios que la pagina esta en blanco porque podemos mirar atras y leer
nuestra historia, pero la pagina del mafiana atin no se ha escrito. Dios tiene un plan
para el mafiana. Con corazones alegres y agradecidos, miramos atras y reflexionamos
sobre cdmo se ha desarrollado el plan de Dios, especialmente en este dltimo afio. Nos
situamos en este momento de la historia de nuestra asociacion y somos testigos de lo
que ha ocurrido en el espacio, especialmente en nuestro espacio, que es el entorno
preparado. También observamos la relacion entre el nifio y el Buen Pastor, y miramos
cémo hemos celebrado y seguiremos celebrando la relacidn y la amistad entre catequistas.

TIEMPO: HISTORIA SAGRADA

Hace cuarenta afios: Nuestra asociacion de miembros comenzd con un pequefio grupo de amigos, que se
reunieron en un curso de formacién. Querian seguir conectados entre siy fomentar la labor del desarrollo
religioso del nifio.

En la actualidad: Desde aquellos primeros cursos con Soffa en St. Paul, Houston y Washington D.C., hemos crecido
hasta superar los 5.000 miembros activos. En los ultimos cinco afios, hemos visto una media de 528 nuevos
miembros cada afio, y seguimos expandiéndonos. Sélo en el primer trimestre de 2024, tuvimos mas de 500
nuevos miembros. Mas alla de la estabilidad de los nuevos miembros, CGSUSA también tiene una fuerte tasa de
renovacion del 85% y sigue centrdndose en aumentar las renovaciones de los miembros de primer afio. Los
estandares del sector muestran que % de las asociaciones de miembros tienen tasas de renovacion del 80% o
superiores (frente al 71% registrado en 2023 y el 64% registrado en 2022). Tenga en cuenta que los estdndares de la
industria muestran que alrededor del 47% de las asociaciones de membresia experimentaron un crecimiento el
afio pasado, mientras que el 31% no mostrd ningun crecimiento y el 21% mostrd una disminucién en la membresia.
Parte del crecimiento de nuestra membresia se debe a la generosidad de nuestros miembros que dan para apoyar
a otros catequistas en este trabajo. Un ejemplo de una de las bellas expresiones de la amistad de los catequistas
lo encontramos el verano pasado, cuando ofrecimos cuarenta membresias de cortesia por nuestro cuadragésimo

aniversario. Innumerables miembros nos escribieron, proponiendo a un compafiero catequista como miembro.
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También estudiamos cémo podemos ayudar a nuestros miembros
a trabajar con las familias de sus parroquias y escuelas. CGSUSA
ha empezado a ofrecer eventos familiares estacionales
(descargables) para los miembros de nuestra organizacion.
Actualmente ofrecemos un evento familiar de Adviento,
Navidad/Epifania y Cuaresma. En 2025 se afiadird el de
Pentecostés.

Mientras escribimos nuestra Pagina en Blanco: Invitamos a
nuestros miembros a crear una organizacién de miembros para su
Iglesia, Escuela o Didcesis. Nuestro objetivo es aumentar nuestra
membresia afiadiendo al menos 160 nuevos miembros de
organizaciones este afio. Las organizaciones miembros son
aquellas entidades que ofrecen CGS y/o apoyan a aquellos que
sirven a los nifios.

ESPACIO: NUESTRO ENTORNO PREPARADO

Hace cuarenta afios: El mapa original de auriculas en Estados
Unidos constaba de un pufiado de auriculas.

Hoy: Sabemos que hay miles de atrios en Estados Unidos. A
menudo nos preguntan por el ndmero de atrios que hay en un
estado, una didcesis, una region o en nuestro pais. Al registrar un
atrio en el sitio web de CGSUSA, podemos proporcionar a quienes
buscan datos la informacién mas actualizada.

Mientras escribimos nuestra P4gina en Blanco: Invitamos a todos
los atrios de los Estados Unidos a registrarse en el Localizador de
Atrios de nuestro sitio web. Estamos pidiendo a cada uno de
nuestros Grupos Regionales, y a los representantes en cada
estado/area/didcesis que nos ayuden en este esfuerzo, invitando a
aquellos catequistas y atrios en su drea a registrarse.

Respetuosamente presentado,
Mary Heinrich,

Coordinador de Afiliacidn,

Informe anual CGSUSA 2024

20

LOS MIEMBROS DE
NUESTRA
ORGANIZACION HAN
NOS DIJO

Las familias agradecieron mucho la
oportunidad de venir y prepararse
para el Adviento. Puedes adaptar el
acto a las necesidades y los itinerarios
de los nifios y las familias que puedan
asistir.

El pasado fin de semana ofreci a los
ninos y a las familias dos sesiones mds
pequenas fuera de las sesiones
habituales del atrio. Decidi ofrecer dos
sesiones mds pequenas y cortas para
animar a las nuevas familias a venir.
Muchas de nuestras nuevas familias
vinieron, pero muchas de las que
vinieron el afo pasado volvieron este
afo.

Los recursos y sugerencias
proporcionados por CGSUSA son
excelentes. Estoy muy agradecida a
todos en CGSUSA por todo su amor y
servicio! Las familias tuvieron un
tiempo alegre en la Espera y
Preparacién: Tarde familiar de
Adviento en la Iglesia de Santa Maria
de Tulsa, OK.

Meditaron sobre la Anunciacion,
prepararon y montaron una mesa de
oracion de Adviento, hicieron coronas
de Adviento en familia y las bendijeron,
cantaron canciones de Adviento y
debatieron sobre cémo hacer una
mesa de oracidén familiar en casa.

Fue una alegria ver a las familias
esperando y preparando juntas sus


mailto:maryheinrich@cgsusa.org
https://www.cgsusa.org/connect/register-an-atrium/

RECURSOS DE NUESTRA eSTORE

Empezamos a construir nuestros
atrios con unas pocas piezas de
madera, algo de telay algunas
semillas pequefas, diminutas.
Enla eStore de CGSUSA,
empezamos COn Unos pocos
productos sencillos, y cada afio
seguimos creciendo, y
agradecemos a nuestros
miembros su apoyo.

La eStore de CGSUSA ofrece 110
publicaciones, incluyendo libros
y folletos en inglés y espafiol,

materias primas y recursos
inacabados para el Atrio. Los miembros también encontraran
aquellos articulos que parecen mas dificiles de encontrar o que no
estan tan facilmente disponibles, como juegos de vida practica,
articulos de latdn para el trabajo del Altar y estatuas del Buen Pastor
de Roma. Hemos crecido para ofrecer 200 articulos en el armario del
pastor, nuestras adiciones mas nuevas incluyen figurillas de la
narrativa de la infancia por Anna y articulos del nifio. Hemos afadido
a nuestros regalos catequistas incluyendo etiqueta de equipaje, una
nueva bolsa de mano, pulsera de corddén y llavero con encantos
CGSUSA.

El personal y los voluntarios de eStore son verdaderas bendiciones
para nuestra asociacidon. Nuestro personal incluye a Christine,

Ernie y Megan. Son personal a tiempo parcial cuyo trabajo incluye el
envio, la elaboracién de materiales y el abastecimiento de la eStore.
También tenemos varios voluntarios maravillosos para ayudar con los
materiales y la preparacion de articulos para el Shepherd's Closet.

Este afio presentamos el esperado Nurturing the Whole Child:
Montessori Principles Applied to the Catechesis of Children de Gianna
Gobbi y Vida en la Vid: El Camino de Gozo continua de Rebekah
Francisco Rojcewicz para nuestros catequistas de habla hispana.

Jesus nos dice que el Reino de Dios es como un grano de mostaza.
Tiene pequefios comienzos; los resultados son inesperados.
Shepherd's Closet comenzé como una pequefia semilla en un garaje,
proporcionando materiales para los catequistas.
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Nurturing the
Whole Child

Montessori Principles Applied to
the Catech

Gianna Gobbi

"Estoy encantada con la nueva
edicion de este precioso libro.
Una vez mds, los catequistas
absorberdn la sabiduria y la
exquisita perspicacia de Gianna
sobre el desarrollo y las
sensibilidades religiosas del
nifio pequerio. También se les
recordard como, en el entorno
especialmente preparado
conocido como el atrio, el
adulto puede alimentar una
relacion floreciente entre el
nifio y Dios. Desde la ayuda
pragmidtica para dar la
bienvenida a los nifios en su
primer dia en el atrio hasta la
presentacién de los principios
Montessori clave, Gianna lo
ofrece todo con un estilo liicido
y directo. Esta nueva edicion
tan esperada seguird ayudando
a los catequistas a servir con
confianza y humildad al nifio
que se enamora -y permanece
enamorado- de Dios.”

- Marty O’Bryan

Bendiciones,
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Con el paso del tiempo y su fusién con nuestras Publicaciones del Buen Pastor, esta pequefia semilla ha brotado y

crecido para servir a mas catequistas, iglesias y
escuelas que nunca. Nuestro lugar donde florece
esta semilla es pequefio pero poderoso. Lo que
antes era un envio una vez a la semana y un solo
carro para los paquetes que salian ha crecido a un
envio 4 dias a la semana con la mayoria de los dias
con 2 carros llenos de paquetes. Hay un poco mas
de personal, pero todavia nos las arreglamos para
mantener la amabilidad con cada pedido, llamada
telefdnica o correo electrénico que recibimos.

Nuestros clientes tienen una cara, un nombre y
son nuestros amigos, esto es algo que
atesoramos.

Respetuosamente presentado,
Lisa Kelley
lisakelley@cgsusa.org
Director de tienda

Con Megan Kelley, Chris Wisniewski y Ernie Mc Cormack

Me gustd especialmente recibir un paquete suyo y ver que inclufa una nota de
agradecimiento. Y el agradecimiento estaba expresado con letra de verdad. Fue y sigue siendo un momento de
corazdn.

Gracias a Dios,
Susan Perry
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RECURSOS EN ESPANOL

Estamos observando un aumento de la necesidad de recursos para los
hispanohablantes y estamos trabajando para satisfacer esa necesidad de diversas
maneras. Durante el afio pasado nos alegramos de ver la Vida en la Vid y el Diario
Conmemorativo de nuestro 40 aniversario™ publicados por Liturgy Training
Publications tanto en espafiol como en inglés.

El afio pasado se subvencionaron dos cursos de espafiol para responder mejor a
la creciente demanda de formacién en espafiol. Los lugares de los cursos fueron
elegidos en lugares donde un catequista de habla hispana fue identificado como
un posible futuro lider de formacién para permitir la tutoria con la esperanza de
aumentar el nimero de lideres de formacién de habla hispana. Tuvimos un curso
en Atlanta que comenzd L1P1 en Jul 2022. Y termind en L1P2 en Julio 17, 2023.

Tuvimos 17 participantes y tuvimos a Karen Maxwell presente en ese curso en ambas

partes.

En Jun 19, 2023 tuvimos L1P1 en Richmond, California con 47 participantes. Hicimos L1P2 en Jun 19, 2024 con 37
participantes. Fue la primera vez que tuvimos tal nimero en un curso. Me impresiono mucho como estaban tan
ansiosos de aprender, disfrutar, trabajar y participar en el curso. Hubo mucha oracién para que esto sucediera con
la ayuda de la Hna. Josefa, MCy la comunidad de San Marcos en Richmond.

Dos de los participantes escribieron:
"El curso fue maravilloso, lleno de conocimientos, de ideas, quiero agradecer a la Asociacién todo el gran esfuerzo
en esta misidn para los mds jévenes".

"Esto ha sido un regalo de Dios. Es la respuesta a mis oraciones, he rezado mucho para que me ayude a ayudar a
mis hijas sobre el amor de Dios. Esto ha sido como un retiro, para sanar heridas, para perdonarme como madre,
para recordar cuanto me ama Dios y para ver a un nifio y a los mios como el mismo Jesus. Pido a Dios que el CGS
llegue a todo el mundo. Que Dios los bendiga".

En agosto de 2023 L2P2 - Llevamos a un grupo de participantes de Santa Ana y de Santa Margarita a completar el
curso bilinglie de Nivel 2 en Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro en Scottsdale, Arizona.

El personal hispanohablante y el comité asesor se comprometen a satisfacer las necesidades de los
hispanohablantes en nuestra asociacién y a proporcionar asistencia de traduccidn para que los recursos estén
disponibles.

Respetuosamente presentado,

Lourdes Santiago
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MEDIA

"La memoria mezclada con la esperanza impide que el pasado sea un peso muerto y lo transforma en la riqueza
de nuestra pertenencia a él, que sostiene nuestra vida y la dinamiza con una herencia incomparable.” - Sophia
Cavalletti, Diario 2000

Recordando nuestro hogar digital

e b Mientras celebramos los 40 afios de la Asociacién de Estados Unidos parala
Catequesis del Buen Pastor, nos tomamos un momento para recordar con
Bt ottt W carifio la evolucion de la cara digital de la CGSUSA. Entre 2010y 2023, la

Soepherd (CCSUSAL

L] = m' = m et CGSUSA ha pasado por tres actualizaciones del disefio de su pagina web,
= R cambiando cada vez de proveedor. Cada cambio ha introducido mejoras
visibles e invisibles para los miembros y el personal. Aunque algunas de
estas transiciones han sido mas fluidas que otras, todas han permitido a
CGSUSA servir mejor a sus miembros. El crecimiento de la oferta de cursos 'y
del nimero de miembros ha superado sistematicamente al crecimiento del
personal gracias a la eficacia de las nuevas herramientas y sistemas. Aunque
nuestra ultima transicién fue necesaria por un
cambio iniciado por el proveedor, CGSUSA ha
construido una nueva base para el crecimiento
alargo plazo y la estabilidad de los programas
de la asociacién, dando prioridad a la
adaptabilidad a las necesidades futuras.

pported by the Fund?

DISCOVER conNECT

Resumen del afio

ano, hemos sustituido todos los
formularios alojados por otros mas
seguros que aprovechan herramientas mas profundamente integradas en el disefio de los sistemas de
CGSUSA. Hemos mejorado la capacidad de respuesta y la velocidad del sitio con una actualizacidn
significativa del servidor principal del sitio, por lo que se prevé que esta fiabilidad sea estable en el
futuro. El equipo cred paginas para apoyar la celebracién
del 40 aniversario det". Seguimos actualizando y
mejorando el sitio mensualmente y se prevén mas en
2024.

Nuestro sitio recibe visitantes de todo Estados Unidos y
del resto del mundo. El afio pasado, el 91% de los
visitantes del sitio procedian de Estados Unidos. Canada,
Polonia, el Reino Unido, Singapur y Australia ocupan los
cinco primeros puestos internacionales, y casi 100 paises
han recibido cinco o mas visitantes en CGSUSA.ORG este
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El podcast El Buen Pastor y el Nifio, presentado por Kerri Mecke-Lozano, se
encuentra ya en su cuarta temporada y sigue siendo una fuente vital de

divulgacién para familias y lideres religiosos y de formacidn continua para
The Good catequistas formados. El podcast ha sido descargado mas de 75.700 veces este
She p%egrd

afio y actualmente se acerca a las 300.000 descargas. La cuarta temporada
comenzé con el Dr. Donand Wallenfang hablando del Nifio Metafisico y la
Fenomenologia. Hubo una serie de Cuaresma sobre el Padre Mongillo en la que
se presentaron algunos de sus escritos. Inmediatamente después de Pascua,
hablamos de Nurturing the Whole Child de Gianna Gobbi, la obra recién publicada
de los escritos de Gianna sobre la aplicacién de los principios de Montessori a la
formacién religiosa de los nifios. También presentamos varios episodios
animando a la gente hacia la formacidn, especialmente a los hombres y a la formacidn de catequistas de nivel tres.

Esperanza en el futuro

Desde la conversidn del sitio web de 2019, CGSUSA ha eliminado muchos procesos manuales y ha mejorado los
flujos de trabajo del personal interno. Aunque los miembros de CGSUSA no ven directamente estos cambios, los
efectos son observables todos los dias en las formas en que CGSUSA conserva los valores esenciales de la
asociaciéon mientras continda ofreciendo mds programas y sirviendo a mas miembros. A lo largo de 2024-2025,
avanzaremos hacia la automatizacidén del sitio web y de los demas sistemas principales cuando sea factible y hacia
la coherencia en la aplicacidn en la medida de lo posible. Nuestro equipo se guia por el uso de la tecnologia al
servicio de la misidn, sin permitir que las soluciones tecnoldgicas dicten los objetivos o determinen la estrategia
de la asociacién. Trabajamos diligentemente para construir el futuro con esperanzay con los pies firmemente
plantados en la memoria de todo lo que nos ha llevado hasta hoy.

Respetuosamente presentado,

Elizabeth Warfield Kerri Mecke-Lozano y Jennifer Waggoner

Equipo de medios de comunicacidon
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LILLY ENDOWMENT INC. SUBVENCION

En apoyo de nuestra Formacion de Catequistas de Bebés y Niiios Pequeiios y Desarrollo de Atria

Durante muchos afios hemos estado estudiando atentamente cdmo servir
mejor a los nifilos menores de tres afios de una manera que esté en
consonancia con el espiritu de la Catequesis del Buen Pastor. Al hacerlo,
también estamos orientando a sus padres, cuidadores, catequistas,
comunidades de fe y pastores. Nos dedicamos activamente a observar las
respuestas de los nifios pequefios al encuentro con Cristo de la misma
manera que nuestros cofundadores lo hicieron en sus primeros afios con
nifios de tres a doce afios. En este nuevo trabajo, buscamos ver al nifio mas
pequefio, asi como a nosotros mismos, a la luz de nuestra dignidad por el
Bautismo como "hijos de la luz" y como "sacerdote, profeta y rey",
ponderando textos selectos de las Escrituras y de la liturgia que nutren
nuestra relacion con Dios. Estamos considerando cdmo los temas mas
esenciales de la CGS podrian ofrecerse a los nifilos mas pequefios,
acompafiados de materiales apropiados de la CGS, ademas de materiales

modelados segun los del Curso de Formacidn de Asistentes de Infancia de la

AMI. También estamos explorando los ambientes, los "atrios", para los mas
pequefios desde su comienzo y cdmo estos ambientes pueden prepararse mejor para satisfacer el potencial
religioso del nifio mds pequefio. La respuesta de los nifios ha sido hermosa, constante y sorprendente.

Lilly Endowment conocid nuestro trabajo y nos invitd a solicitar tres subvenciones para apoyar nuestra labor con
los niflos mas pequefios. Recibimos subvenciones por un total de 1.300.000,00 ddlares para reforzar nuestro
ministerio con los bebés y nifios pequefios en atrios de todo Estados Unidos. Con esta subvencién seguiremos
recopilando investigaciones de todo el pais,
documentaremos las experiencias que los
catequistas estdn observando en el trabajo
con los nifios mas pequefios, desarrollaremos
cursos de formacién para bebés y nifios
pequefios, talleres, medios de comunicaciény
tecnologia y recursos para quienes cuidan y
forman a los mas pequefios. Esta subvencién
contiene un plan quinquenal que serd una
parte continua y sostenible de la misién y
visidn de nuestra asociacién. Contiene:

e Formacion de catequistas y
contenido de los cursos
Hemos tenido 18 cursos seminales en
todo el pais, con 414 catequistas
recibiendo formacién. Nos hemos referido a estos cursos como seminales hasta haber experimentado el
marco del contenido propuesto lo suficiente como para saber que éste ofrece una buena base para
preparar a los catequistas a trabajar con los nifios mds pequefios y ver cémo esta preparacion daba ideas
y comprension a los bebés y nifios pequefios.
Estamos recopilando observaciones de catequistas y padres a partir de sus experiencias en la formacién y
creando atrios de nifios pequefios para poder documentar nuestras observaciones con los mds pequefios.
Ahora mismo estamos en medio de un curso nacional. Tenemos 35 atrios para nifios pequefios en todo el
pais y hemos estado visitando varias zonas del pais donde se han establecido atrios para nifios pequefios
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para reunirnos con catequistas y padres y aprender mds sobre estos nifios mas pequefios. Para
ayudarnos a documentar lo que ocurre con los bebés y los nifios pequefios, estamos celebrando una
Conferencia anual de Catequistas de Bebés y Nifios Pequefios para aquellos catequistas que han
completado los cursos de Formacidon de Bebés y Nifios Pequefios de la CGSUSA.

Proceso de reconocimiento de los lideres de formacién

Hemos elaborado una lista de los actuales Lideres de Formacion de Nivel | y catequistas que
potencialmente podrian servir como Lideres de Formacién de Infantes-Nifios Menores de Tres Afos.
Hemos mantenido numerosas discusiones sobre lo que este lider de formacidn tendrd que hacer con el fin
de estar mejor preparados para este papel. Invitaremos a los candidatos potenciales para este papel a un
Seminario de Discernimiento de Lideres de Formacién de Infantes-Niflos Menores de Tres Afos que sera
patrocinado por la Beca Lilly Endowment y se llevara a cabo en abril de 2025.

Entornos Atrium para Nido y nifios pequefios

Ahora estamos visitando zonas del pais donde se han establecido atrios para nifios pequefios. Se trata de
un trabajo todavia pequefio e incipiente. Estamos descubriendo que estos pequefios tienen un gran amor
por la Biblia, cada atrio para nifios pequefios que hemos visitado destaca este amor y afecto como
esencial para estos nifios pequefios. También estamos viendo la importancia de la comida comunitaria a
la luz del Banquete Eucaristico. Los nifios muestran una gran capacidad de libertad y relacién con Dios,
entre ellos y con los adultos presentes. Estamos documentando qué materiales atraen mas a los nifios y
cdmo los utilizan. La mesa de oracidn, la mesa de comida y el entorno exterior son los més utilizados por
ellos. Esta subvencidn también tiene fondos para el desarrollo de atrios en las siete regiones de nuestro
pais. Se ha construido un entorno en la Oficina Nacional de Scottsdale (Arizona). Se estd construyendo
otro en Marietta, Georgia, con planes para construir otros en todo el pais.
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e Educacion de padres, pastores, sacerdotes y lideres eclesiasticos

El bautismo es un comienzo: Con la subvencién de Lilly Endowment, también tendremos la oportunidad de
celebrar siete talleres diocesanos/regionales en todo el pais que ayudardn a las

PJ(IP[)LSH_I s comunidades de fe a preparar a los padres, familias, padrinos y madrinas para el
a Deguuung

Bautismo de un nifio y proporcionar apoyo y formacién continua después del Bautismo
del nifio. Baptism Is a Beginning (Bautismo Es un Comienzo) Bilingual Resourcees un libro
que contiene 18 folletos digitales a los que se puede acceder en linea y reproducirlos
para distribuirlos a las familias en inglés o en espafiol. Este libro estd enriquecido por las
‘ ideas de Sofia Cavalletti y Gianna Gobbi y editado por Rebekah Rojcewicz. Cada evento
Bl B“f.l.t.i?i%‘ﬁiin-m acogerad a 175 personas de iglesias, didcesis, centros de CGS y otros lideres eclesiales.
; e Cada participante recibira el libro El bautismo es un comienzo, junto con recursos
relacionados.

Predicacidn con ninos: La subvencién también financiara 7 talleres de formacién en
seminarios como parte de la formacidn del clero. Estos talleres, basados en el libro Predicar
ngEACHWG con los nifios, ofrecerdn ayuda practica a ministros ordenados y laicos, predicadores y
CHILDREN  catequistas en la elaboracién de homilias especificas para nifios. La autora del libro, la Dra.
amawmoo — Ann Garrido, se basara en las ideas extraidas de la Catequesis del Buen Pastor para ayudar a
L y los predicadores a comprender las caracteristicas clave de la infancia y la espiritualidad de los
} H t nifios. El taller también presentard formas de reflexionar sobre las Escrituras a través de la
3 lente del nifio pequefio. Cada evento puede acoger a 75 seminaristas. Cada seminarista
& i recibird el libro Predicar con los nifios, junto con recursos relacionados.

También estamos preparando una serie de videos de 13 segmentos de 30 minutos. Esta serie
permitird a CGSUSA compartir con los padres, cuidadores, pastores y otras personas que ministran a la familia en
laiglesia, las mejores practicas para nutrir la relacién del nifio pequefio con Dios. Produciremos dos series, una en
inglés y otra en espafiol. También disefiaremos y desarrollaremos una aplicacion maovil para que los adultos
tengan acceso a recursos y herramientas seleccionados de la CGSUSA, especialmente recursos para padres y
cuidadores.

Agradecemos la amabilidad, la ayuda y el apoyo del personal de Lilly Endowment y los recursos financieros que
han compartido con nosotros. Creemos que este proyecto viable y digno serd de gran beneficio para
innumerables nifios y adultos. Con San Pablo, nos "arrodillamos ante el Padre, de quien procede toda familia en el
cielo y en la tierra, para que os conceda, conforme a las riquezas de su gloria, ser fortalecidos con poder por su
Espiritu en lo intimo, y que Cristo habite por la fe en vuestros corazones; para que, arraigados y cimentados en el
amor, tengais fuerza para comprender con todos los santos cudl es la anchura, la longitud, la altura y la
profundidad, y para conocer el amor de Cristo, que sobrepasa todo conocimiento, a fin de que sedis llenos de toda
la plenitud de Dios."
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NUESTRO TRABAJO CON LA CONFERENCIA EPISCOPAL DE
ESTADOS UNIDOS (USCCB)

Seguimos trabajando con la Conferencia de Obispos Catdlicos de Estados Unidos (USCCB), que aprecia aiin mds
nuestro enfoque Unico en la Catequesis del Buen Pastor. Cada afio se invita a la CGSUSA a asistir a la reunién del
Subcomité de Evangelizacidn y Catequesis de la USCCB, que busca la coherencia con el Catecismo. Esta ha sido
una oportunidad para hablar del trabajo de la Asociacién con nifios y adultos. En una reciente presentacion del
Presidente de Evangelizacion y Catequesis, el Obispo Andrew Cozzens, habld sobre la Catequesis Evangelizadora.
Hizo una declaracidén sobre la CGS: "Creo que la Catequesis del Buen Pastor realmente nos ha adelantado en todo
el modelo, especialmente en lo que se refiere a la comprensidn del kerigma, el acompafiamiento y toda la
comprension de la belleza del descubrimiento. Tienen una forma tan hermosa de compartir la fe".

El Comité para la Evangelizaciéon y la Catequesis ha desarrollado una definicién de catequesis evangelizadora
basada en el nuevo Directorio para la Catequesis para guiar el trabajo tanto del Comité como del Subcomité para
el Catecismo y de este nuevo Instituto: "En el corazén de la mision de la Iglesia hacia todas las personas, una
catequesis evangelizadora busca profundizar en el encuentro personal con Jesucristo a través del poder del
Espiritu Santo: Proclama el mensaje central del Evangelio, el kerigma; acompafia a las personas a una respuesta de
fe y conversidn a Cristo; proporciona una exposicion sistemdtica de la revelacién de Dios dentro de la comunién
de la Iglesia catdlica; y envia discipulos misioneros como testigos de la buena nueva de la salvacién." Ciertamente,
algo que encaja con nuestro trabajo.

Para ayudar a vivir esta "Catequesis Evangelizadora”, un nuevo Instituto sobre el Catecismo fue lanzado por la
USCCB en Baltimore. Mary Henrich y Mary Mirrione siguen al servicio de este Instituto que no es una estructura
fisica. Se trata mds bien de una "iniciativa" para acompafiar a los editores y usuarios de materiales catequéticos en
tiempos de cambio para la fe catdlica en EE.UU., a medida que mds personas abandonan la Iglesia, y la Iglesia ve
aumentar el nimero de catdlicos latinos.

El Comité de Evangelizacién y Catequesis también ha lanzado el Renacimiento Eucaristico Nacional, que es un
movimiento para restaurar la comprensidn y la devocidn a la Eucaristia en los Estados Unidos, ayudando a renovar
nuestro culto a Jesucristo en la Eucaristia. Este acontecimiento tuvo lugar del 17 al 21 de julio de 2024 en
Indianapolis, Indiana, en el Lucas Oil Stadium y otros lugares cercanos en el centro de Indianapolis. Mary Mirrione
formd parte del comité para la pista familiar y estd trabajando con el comité para desarrollar los Estatutos del
Comité de Trabajo para la Atencién Familiar de NEC. CGSUSA montd un atrio para nifios pequefios y atrios de nivel
1,2y 3 para el evento, para los nifios que ya estan en atrios de todo el pais y para ayudar a que otros conozcan el
trabajo. También ofrecimos la Exposiciéon de Arte tHeART of the Child, y un entorno Nido, y tres Salas Sensoriales
para aquellos con diferentes necesidades.
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COMITES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Comité de Desarrollo
El Comité de Desarrollo asesora, apoya y colabora con el Consejo de Administracion y el personal de CGSUSA. Las responsabilidades del Comité
de Desarrollo incluyen:
e  colaborar con el consejo de administracién y el personal para recomendar objetivos realistas de recaudacién de fondos y crear
planes de accién adecuados para alcanzarlos
e  revisar continuamente el historial de donaciones y recomendar las medidas adecuadas
e  Proporcionar recomendaciones y supervisar los planes y objetivos para la comunicacién habitual con los donantes, el cultivo de
grandes donaciones (1.000 ddlares o mds), el aumento de las donaciones de los socios, la ampliacién de la base de electores
(dentro de los limites de los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles).
e ayudar a generar contenidos creativos y métodos realistas para lo anterior.

Comité Episcopal
El Comité Episcopal apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacién en los asuntos de la CGSUSA relacionados
con la comunidad episcopal. Las responsabilidades del Comité Episcopal pueden incluir:
e  adaptar los contenidos de la formacién a las necesidades de las comunidades episcopales, manteniéndose fieles a la
metodologia y a los principios rectores de CGS
e adaptar los materiales a las necesidades de las comunidades episcopales, manteniéndose fieles a la metodologia y a los
principios rectores de CGS
e  evangelizar dentro de las comunidades episcopales y entre ellas
e animar, apoyar y comprometer a los episcopales en el trabajo de la Catequesis del Buen Pastor

Comité Ejecutivo
El Comité Ejecutivo estd al servicio de todo el Consejo y se encarga de la revisidn preliminar y la claridad de los temas que se consideraran en
futuras reuniones del Consejo. Las responsabilidades del Comité Ejecutivo incluyen:

e proporcionar orientacién y formacién al Consejo en areas que incluyen (pero no se limitan a) la gobernanza, los recursos

humanos, el desarrollo y las cuestiones juridicas

e iniciar un Plan Estratégico

e  creary supervisar grupos de trabajo, segln sea necesario

e  seguimiento de las medidas del Consejo

Comisién de Formas Extraordinarias
El Comité de Forma Extraordinaria apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacidn en asuntos de CGSUSA
relacionados con la comunidad de la Forma Extraordinaria. Las responsabilidades del Comité de Forma Extraordinaria pueden incluir:
e  adaptarlos contenidos de la formacidn a las necesidades de las comunidades de la Forma Extraordinaria, manteniéndose fieles
ala metodologiay a los principios rectores de CGS
e  adaptarlos materiales a las necesidades de las comunidades de la Forma Extraordinaria, manteniéndose fieles a la metodologia
y a los principios rectores de CGS

Comité de Finanzas
El Comité de Finanzas asesora, apoya y colabora con la Junta Directiva y el personal de CGSUSA en el desarrollo y mantenimiento de practicas
financieras eficaces. Las responsabilidades del Comité de Finanzas incluyen:
e  desarrollar y mantener procedimientos financieros y contables sélidos
e  supervisar la situacién financiera de la asociacién
e revisar y formular recomendaciones, en consulta con contables profesionales contratados, sobre las decisiones que tengan
repercusiones financieras para la CGSUSA

Comité de Gobernanza y Nombramientos
El Comité de Gobernanza y Nombramientos es un comité de la Junta Directiva que desarrolla, supervisa y realiza una evaluacién continua de
las politicas de la Asociacién. El comité supervisa el cumplimiento de los estatutos de CGSUSA por parte de la Junta Directiva, el personal, los
miembros y los comités. Este comité también prepara una lista de candidatos seleccionados a partir de las nominaciones presentadas por los
miembros para los puestos vacantes en el Consejo de Administracion. La eleccidn se lleva a cabo en la Asamblea Anual de miembros de
CGSUSA. Las responsabilidades del Comité de Gobernanza y Nominaciones incluyen:

e desarrollar, supervisar y realizar una evaluacion continua de las politicas y estatutos de CGSUSA cada tres afios y recomendar

los cambios necesarios
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recomendar procedimientos de evaluacion del Consejo y del Presidente

recomendar formas de orientar y formar a los miembros del Consejo de Administracién

revisar las descripciones de las responsabilidades y expectativas de los miembros del Consejo y de su Presidente

recomendar candidatos para la eleccién y reeleccién en el Consejo, utilizando una matriz de competencias que compara la
composicién actual del Consejo con su lista de competencias necesarias como medio para analizar las dreas en las que se debe
hacer hincapié a la hora de contratar nuevos miembros del Consejo.

desarrollar y aplicar la planificacién de la sucesién en el Consejo, incluidos los nombramientos, reelecciones y elecciones de sus
miembros

supervisar y revisar el proceso de autoevaluacién y mejora del consejo cada uno o dos afios

mantener consultas permanentes con los asesores juridicos sobre las cuestiones juridicas y reglamentarias que afectan a la
gobernanza

Comité de larevista
El Comité de la Revista colabora con el Director Nacional y con Liturgy Training Publications (LTP) para preparar, editar y producir la Revista
anual de la CGSUSA. Las responsabilidades especificas del Comité de la Revista incluyen:

considerar el tema de la Revista mds alla del afio en curso
identificar autores y solicitar articulos

enviar comunicados a los autores

asignar redactores para los articulos

completar la edicién y el estilo para presentarlos al editor de LTP
escribir carta de la Redaccidn, contraportada

determinar el arte, las oraciones y las perlas para el Diario
recibir y probar galeradas

Comité Metodista
El Comité Metodista apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacién en asuntos de la CGSUSA relacionados con
la comunidad metodista. Las responsabilidades del Comité Metodista pueden incluir:

adaptar los contenidos de la formacién a las necesidades de las comunidades metodistas, manteniéndose fieles a la
metodologia y a los principios rectores de la CGS

adaptar los materiales a las necesidades de las comunidades metodistas, manteniéndose fieles a la metodologia y los principios
rectores de la CGS

evangelizar dentro de las comunidades metodistas y entre ellas

animar, apoyar y comprometer a los metodistas en el trabajo de la Catequesis del Buen Pastor

Desarrollar el patrocinio metodista para eventos especiales y el apoyo financiero para el trabajo de la Catequesis del Buen
Pastor.

Comité Ortodoxo
El Comité Ortodoxo apoya, asesora y colabora con el Director Nacional y el Director de Formacién en los asuntos de la CGSUSA relacionados
con las comunidades ortodoxas. Las responsabilidades del Comité Ortodoxo incluyen:

adaptar los contenidos y materiales de formacién a las necesidades de las comunidades ortodoxas, manteniéndose fieles a la
metodologia y los principios de la CGS

evangelizar dentro de las comunidades ortodoxas y entre ellas

animar, apoyar y comprometer a los cristianos ortodoxos en el trabajo de la Catequesis del Buen Pastor

desarrollar el patrocinio ortodoxo de acontecimientos especiales y el apoyo financiero a la labor de la Catequesis del Buen
Pastor

Tina Lillig Memorial

El Comité del Fondo en Memoria de Tina Lillig (TLM) acepta y revisa las solicitudes de becas y subvenciones, y recomienda el desembolso de
ayuda financiera para becas, subvenciones y alcance misionero que apoyan la misién y visiéon de CGSUSA. El Fondo en Memoria de Tina Lillig
fue creado para apoyar el crecimiento y desarrollo de la Catequesis del Buen Pastor a través de la formacién de catequistas, el alcance
misionero y el trabajo de la Asociacién de Estados Unidos de la Catequesis del Buen Pastor (CGSUSA). Las responsabilidades del Comité del
Fondo TLM incluyen:

recopilar las solicitudes dos veces al afio, verificar la afiliacién y la inscripcién en los cursos de los solicitantes
verificar la asistencia a los cursos de los becarios
discernir y recomendar los importes de las ayudas/concesiones para la aprobacién final del Director Nacional
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realizar el seguimiento necesario de los solicitantes y beneficiarios.
recogida de testimonios de los beneficiarios para el informe de impacto

NUESTROS CONSEJOS CONSULTIVOS DEL PERSONAL

Consejo Consultivo de Formacién
El Consejo Asesor de Formacién apoya, aconseja y colabora con el Director de Formacidn en el discernimiento de la direccién y contenido de
la Formacidn de Catequistas de CGS. Las responsabilidades del Consejo Asesor de Formacién incluyen:

apoyar el desarrollo de cursos y recursos de formacién de catequistas y formadores, y colaborar en ellos

aclarar los materiales actuales, incluidas las actualizaciones, de forma continua

identificar y asesorar dreas de formacion permanente de catequistas y formadores

apoyar, asesorar y colaborar en el trabajo internacional relacionado con la formacién, el método CGS, los materiales, las
observaciones de los catequistas y las publicaciones (incluidas las traducciones)

Consejo Consultivo de Afiliacion

El Consejo Asesor de Afiliacién apoya, asesora y colabora con el Coordinador de Afiliacién para invitar y dar la bienvenida a personas de un
amplio espectro de denominaciones cristianas y regiones geogréficas para que se afilien a CGSUSA. Las responsabilidades especificas del
Consejo Asesor de Miembros incluyen:

inspirar a los miembros para que permanezcan y respondan a través de su servicio tanto en el atrio como en la asociacién
nacional

planificar y fomentar campanas de afiliacién (por ejemplo, destacando las ventajas para los afiliados, utilizando las redes
sociales para anuncios, etc.)

proporcionar recursos de apoyo a los miembros actuales (kits de bienvenida actualizados, comunicacién periddica con los
miembros, boletines para nuevos miembros, etc.)

proporcionar recursos al servicio de los nifios y sus familias en la comunidad atrium (boletines mensuales para padres)

apoyar al Coordinador de Afiliacién en la puesta en marcha de un Plan de Marketing de Afiliacién que incluya contactar y volver
ainvitar a los miembros "caducados" de CGS

proporcionar informacidn actualizada al Coordinador de Afiliacidn para el sitio web de CGSUSA, incluido el Localizador de Atrios
cultivar el compafierismo y la conexidén con la comunidad nacional e internacional de catequistas de CGS

reforzar y apoyar el trabajo regional

captar nuevos miembros y conservar y apoyar a los existentes respondiendo a sus necesidades como individuos, parroquias y
regiones

fomentar la participacién activa de los miembros actuales

Consejo Consultivo Espafiol
El Comité de Hispanohablantes apoya, asesora y colabora con el Director Nacional, la Coordinadora de Hispanohablantes y el Director de
Formacidn en asuntos de CGSUSA relacionados con las comunidades hispanohablantes. Las responsabilidades del Comité de Hispanohablantes

incluyen:

ayuda a la traduccién manual del material

ayudar a priorizar los documentos de la CGSUSA que deben traducirse al espafiol

ayudar a encontrar traductores

comunicar las necesidades de las comunidades hispanohablantes para desarrollar mas atrios bilinglies
evangelizar dentro de las comunidades hispanohablantes y entre ellas.
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INFORMACION DE CONTACTO DE CGSUSA

Por el Consejo de Administraciéon de CGSUSA

Susan Stuhlsatz-Reese
Matthew Irwin
Claudia Pétursson
Hanah Marconeri
Katushka Olave
Davette Himes

Margaret Schaefer

Para el personal de CGSUSA

Mary Mirrione
Karen Maxwell
Molly Murphy

Lisa Kelley

Mary Heinrich
Lourdes Santiago
Elizabeth Warfield
Kerri Mecke-Lozano
Jennifer Waggoner
Nancy Kujawski
Beth Enz

Megan Kelley

Chris Wisniewski

Ernie Mc Cormack

Para el asesor de CGSUSA
Rebekah Rojcewicz

Claudia Margarita Schmitt

Presidenta

Vicepresidente

Secretaria
Miembro del Consejo
Miembro del Consejo

Miembro del Consejo

Directora Nacional

Directora de Formacion

Directora comercial

Directora de eStore
Coordinadora de Afiliacién
Coordinadora de lengua espafiola
Equipo de prensa

Equipo de prensa

Equipo de prensa

Encargada de curso

Asistente del Director de Formacion
Equipo eStore

Equipo eStore

Equipo eStore
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